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Spotkaty sie raz chochla z tyzeczka do kawy...

—Z czym do ludzi? - Chochla prychneta pogardliwie
i spojrzata z géry na malenka tyzeczke. - Zobacz, jaka
jestem gteboka. Gdy nabieram pomidorowe;j i przeno-
sze jg do talerza, nic a nic nie skapnie, a do tego wszyst-
ko jest cieplutkie i smaczne. Widzisz, jaka jestem waz-
na w rodzinie? Beze mnie nikt by sie nie najadt. Gdyby

wybrali ciebie, takie malenstwo, to nim zupa dotarta-

by do talerza, wszystko by sie wylato i wystudzito. Nie

moéwiac juz o tym, Ze nikogo nie datoby sie nakarmi¢
ta mizerna iloscia, jaka ty zdofasz przeniesc. ..

Malutka tyzeczka wystuchata cierpliwie, a potem ze
spokojem zapytata:

— A zamieszasz espresso w filizance?




Na poczatek

Dlaczego ludzie tak czesto zapominaja, jaki jest ich prawdzi-
wy duchowy rodowdéd? Odpowiedz na to pytanie probuje

dac pewna krazaca po swiecie historia:

Dawno, dawno temu przez las jechata ztota karo-
ca. Podrozowaty nig piastunki z krolewskimi dzie¢mi.
W pewnym momencie karoca podskoczyfa na wybo-
jach i wypadto z niej najmtodsze z dzieci. W ogdlnym
zamieszaniu nikt z dorostych tego nie zauwazyt. ..
Niemowle lezato na lesnej drodze. Owiniete w miek-
kie pieluszki i bogato zdobiony kocyk, cichutko kwi-
lito, kiedy znalazta je para okolicznych wiesniakow.
Rozgladali sie uwaznie wokoto, ale nie widzieli zy-

wej duszy — nikogo, kto mégtby im wyjasni¢, czyje to



dziecko i skad wzieto sie na lesnym trakcie. Zaniesli
wiec niemowle do chaty i wychowali jak swoje.
Dziecko nigdy nie poznato prawdy i cho¢ wywodzi-
to sie z krélewskiego rodu, zyto w przekonaniu, ze

pochodzi z wiejskiej rodziny...

Czy z nami nie jest czasem podobnie? Trudno nam uwierzy¢,
ze jestesSmy dzie¢mi Kréla Niebieskiego. Myslimy o sobie jak
o sierotach pozbawionych wszelkiego bogactwa. Patrzymy
na innych ludzi obdarowanych licznymi talentami, przeko-
nani, ze sami znaczymy mato albo wrecz jestesmy zupetnie
bezwartosciowi. To ktamstwo, w ktére tatwo wierzymy! La-
twiej niz w prawde o tym, ze Bég jest najlepszym Ojcem
i kazdego z nas obficie wyposazyt w talenty.

Cho¢ mam sktonnos¢ do uzywania wzniostych stéw i ge-
neralizacji, to tym razem niczego nie ubarwiajac, przyznaje,
ze moje zycie dzieli sie na dwa okresy: przed poznaniem mo-
ich talentéw i po uzyskaniu wiedzy o nich. Nie potrafie juz
patrzed na siebie inaczej jak na Cérke bardzo hojnego Krdla,
ktory wyposazyt mnie w najlepszy zestaw talentéw, jakich po-
trzebuje do wykonania powierzonego mi na tej ziemi zadania.

Wierze, ze kazdy z nas jest ukochanym Dzieckiem Krdla,
tylko niektérzy gdzies, kiedy$ wypadli z karocy i nie potrafig

dzi$ znalez¢ w sobie krélewskiego pochodzenia i bogactwa.



Majac catkowite prawo i wszelkie zdolnosci do tego, by zy¢
po krélewsku, mysla, ze s3 ubodzy, pozbawieni godnosci

i szans na szczesliwe zycie.

Kazdy z nas jest ukochanym
Dzieckiem Kréla.

Od 2015 roku pracuje, korzystajac z narzedzi Instytutu
Gallupa*. Nie przestaje sie zachwyca¢, gdy widze, jak wie-
dza o talentach pokazuje ludziom, ze sg wyjatkowi, niepo-
wtarzalni i potrzebni wiasnie z tymi cechami, ktérych przez
dtugi czas w ogole w sobie nie widzieli, a co za tym idzie:
nie doceniali.

Istnieje wiele ksigzek, ktére przyblizaja idee skupiania sie
na zasobach i bogactwie naszej osobowosci. Kazda z nich
ma w sobie potencjat, by zainspirowaé czytelnika i przybli-

zy¢ go najpierw do akceptacji siebie, a nastepnie zacheci¢

*  Instytut Gallupa (ang. The Gallup Organization) to najstarszy instytut ba-
dania opinii spotecznej na $wiecie. Istnieje od 1935 roku. Jego nazwa pochodzi od
nazwiska George'a Gallupa - zatozyciela placdwki. W 1999 roku Instytut Gallupa
opublikowat pierwsza wersje stworzonego przez Donalda O. Cliftona narzedzia ba-
dawczego Clifton StrengthsFinder®. Wiecej informacji na temat tego narzedzia, po-
wszechnie zwanego testem talentéw albo testem Gallupa, mozna znalez¢ na ofi-
cjalnej stronie Instytutu: www.gallup.com. W ksigzce w odniesieniu do Instytutu
Gallupa bede postugiwac sie pojeciem Instytut.



do rozwoju. W pracy nad ksigzka, ktéra trzymasz w reku,
przyswiecata mi mysl, by potaczy¢ podejscie psychologii
mocnych stron z przypowiescig o talentach, a nastepnie
osadzi¢ to w kontekscie rodzinnym.

Kiedy po raz pierwszy poczutam w sercu, ze historia na-
szej rodziny jest poczatkiem mojej osobistej misji, zupetnie
nie wiedziatam, jak zaplanowac dalsze dziatania. Na szcze-
$cie Bog nie powotuje zdolnych, ale uzdalnia powofanych
(por. Mk 3,13-19). Dzi$, gdy mam za sobg siedem lat $wia-
domosci mojego wezwania, wciaz czuje, ze tylko z Bogiem
sprostam temu zadaniu. Wierze, ze skoro On mnie powo-
tat, to i On tego dokona (por. 1 Tes 5,24). Wyposazyt mnie
w liczne talenty, ktére dopiero w zestawieniu z misja na-
braty w moich oczach sensu i wartosci.

W lipcu 2020 roku ukazata sie moja pierwsza ksigzka Na-
karm, naucz i pus¢ wolno. Jak wychowac dzieci na szczesli-
wych dorostych, w ktérej opowiedziatam, jak w naszej ro-
dzinie budowalismy szczescie i w co wyposazalismy dzieci
na ich doroste zycie. Od tego czasu ze zdwojong sitg kiero-
watam zawodowe wysitki na poprawe kondycji polskich
rodzin. Z przykroscia odkrytam, ze niewielu rodzicéw lubi,
kiedy ktos wytyka im rodzicielskie btedy. Latwiej jest wspdl-
nie ponarzekac na,dzisiejszg mtodziez" niz motywowac sie-

bie nawzajem do wziecia osobistej odpowiedzialnosci za
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rozwoj. No, chyba ze wyjdziemy z zatozenia, ze kazdy ma
talenTY - takze ja i Ty!

Kazdy z nas jest spragniony dobrych wiadomosci. Po-
trzebujemy ich do wzrostu jak ziemia wody, bysmy nie za-
pominali o naszym dzieciectwie Bozym i obfitosci, w jaka
zostalismy wyposazeni za darmo! Nasze rodziny, pedzace
z duchem wspoétczesnej cywilizacji instant, wystawiane na
prébe czaséw przez nieustanng troske o chleb, dach nad gto-
wa i wyksztatcenie, potrzebuja nowego podejscia do budo-
wania relacji, pogtebiania wiezi i wzajemnego zrozumienia.
Witasnie z mysla o takich rodzinach powstata ta ksigzka. Ze-
bratam w niej wiedze o wrodzonych talentach i doswiad-
czenie jej przetozenia na trzy sfery zycia. Kazdej staratam
sie poswieci¢ nalezng jej uwage.

W czesci pierwszej zatytutowanej Miliony do wziecia, a in-
spirowanej biblijng przypowiescia o talentach podpowiadam,
jak odkry¢ i rozwing¢ talenty w sobie. Czes¢ druga pt. Po-
szukiwacze skarbéw poswiecam relacjom rodzicéw z dzie¢-
mi, pokazujac, jak mozna towarzyszy¢ najmtodszym w od-
krywaniu ich talentéw. Szersze relacje rodzinne sg tematem
czesci trzeciej — pisze w niej o tym, jak zbudowa¢ dom na na-
szych mocnych stronach i wykorzysta¢ wiedze o talentach
w podtrzymywaniu i wzmacnianiu rodzinnych wiezi. Mojg

intencja jest pokazanie Czytelnikom, ze warto skupiac sie
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na tym, co juz mamy, jednoczesnie rezygnujac ze ,starego

podejscia” opartego na pracy wytacznie nad stabosciami.

Kazdy ma talenTY — takze TY!

Rodzina to najmniejszy zespdt swiata. Jest jak kropla
w oceanie - sama wydaje sie mato znaczaca, ale kiedy po-
taczy sie zinnymi kroplami, tworzy nieprzebrane masy waod.
Jaka kroplg jestesmy, taki ocean tworzymy. Zdrowa rodzina
to zdrowa wioska, zdrowe miasto, spoteczeristwo, paristwo,
wreszcie zdrowa planeta. Rodzice $wiadomi wiasnych ta-
lentéw to najlepsi nauczyciele filozofii mocnych stron dla
dzieci, za$ swiadome swoich zasobdéw dzieci to nadzieja na
cywilizacje mitosci mitosiernej w nastepnych pokoleniach.

Wierze, ze ksigzka, ktéra wtasnie zaczynasz czyta¢, sta-
nie sie pretekstem do zmiany przekonan i wziecia oso-
bistej odpowiedzialnosci za rozwdj talentéw Twoich
oraz Twoich bliskich.

Do dzieta! Odkryj, rozwin, zbierz owoce!



CZESE 1

MILIONY
DO WZIECIA

Jak odkryc i rozwinac
talenty w sobie?






ROZDZIAL 1.

y r

Przypowiesc
o ztocie

Dlaczego warto koncentrowac sie
na mocnych stronach

Wszyscy znamy ludzi, ktérzy wiecznie marudza. To Zle, tamto
niedobrze... Owszem, niektérzy naprawde maja niefatwe zy-
cie. Wielu narzeka jednak bez wyraznego powodu. Skad sie to
bierze? By¢ moze dzieje sie tak dlatego, ze — z niewiadome;j
dla mnie przyczyny — skupiamy sie gtéwnie na tym, co nam
nie wychodzi. Wktadamy tytaniczny wysitek w walke z na-
szymi stabosciami, lecz - niestety! — efekty wcigz nas nie za-
dowalaja. A kiedy nie ma zadowolenia, wkracza marudzenie.

Prawdopodobnie wszyscy znamy tez innych ludzi. W kaz-
dej zyciowej sytuacji potrafig oni dostrzec szanse, a zamiast
narzekac, szukajg rozwigzan. Czerpig z zycia garsciami i ewi-
dentnie czujg sie szczesliwi i spetnieni. Robig to, co lubig, sa
w tym Swietni, majg Swiadomos¢ wiasnej wartosci i wiedzg

tez, ze kiedy mitos¢ rozdaje sie wokot siebie, ona cudownym

15



sposobem wraca — w dodatku pomnozona. To sg ludzie, kt6-
rzy — zamiast na stabosciach - koncentruja sie na tym, w czym
sg mocni, czyli na swoich talentach.

Koncentrowanie sie na wtasnych talentach i mocnych stro-
nach nie tylko zwyczajnie sie opfaca, ale jest wrecz naszym
obowiagzkiem, z ktérego Bég rozliczy nas tak samo, jak biblijny
pan rozliczyt swoje stugi w przypowiesci o talentach. To nie
przypadek, ze sw. Mateusz zamiescit te opowies¢ w 25. roz-
dziale swojej Ewangelii, po przypowiesci o pannach roztrop-
nych i nieroztropnych, a przed opisem Sadu Ostatecznego.
Wskazéwki z niej ptyngce naprawde mogg miec kluczowe
znaczenie podczas ostatecznego rozliczenia naszego zycia.

Wspomniatam, ze nie optaca sie skupiac na stabosciach,
a teraz chciatabym rozwina¢ to podejscie w mysl zasady,
ze ,stabosci nigdy nie zamieniaja sie w mocne strony, pod-
czas kiedy mocne strony rozwijaja sie w nieskofnczonos¢”.

W latach 50. XX wieku naukowcy z Nebraska School Stu-
dy Council przeprowadzili badanie dotyczace nauki szyb-
kiego czytania. Testowano trzy rézne metody nauki na
6 tysigcach ucznidw dziesigtej klasy na terenie stanu Ne-
braska. Okazato sie, ze zadna z badanych metod nie wy-

réznia sie statycznie wiekszym przyrostem stéw na minute.

*  Te stowa pochodza z raportu Instytutu Gallupa How Millennials Want to Work
and Live; https://www.gallup.com/workplace/238073/millennials-work-live.aspx.
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Réznice w efektywnosci nauki szybkiego czytania dotyczyty
jedynie poszczegdlnych ucznidw.

Progres w predkosci czytania odnotowano u wszystkich

mitodych ludzi biorgcych udziat w badaniu. Analizujac wy-
niki, naukowcy zaobserwowali jednak, ze przyspieszenie
u poszczegolnych ucznidw byto rézne i zalezato ono od
tempa czytania przed eksperymentem. Ci wolniejsi, ktérzy
startowali z umiejetnoscia czytania 90 stéw na minute, po
otrzymaniu stosownej wiedzy i wykonaniu ¢wiczen nabyli
umiejetnos¢ czytania 150 stéw na minute. Kto$ powie:
~WOW! Toz to niemal dwukrotnie szybciej!”. Tak, z pewno-
$cig ci uczniowie mieli poczucie dobrze wykonanego zada-
nia. A co z uczniami, ktérzy juz przed kursem charaktery-
zowali sie dobrym tempem czytania i potrafili przeczytac
300 stéw na minute? Czy osiagneli rownie spektakularny
rezultat i — podobnie jak ich koledzy - przyspieszyli dwu-
krotnie? Ot4z nie. Predko$¢ czytania u tych uczniéw wzro-
sta z 300 do 2900 (!) stéw na minute, a to oznacza niemal
dziesieciokrotny wzrost!!!

Nie ma w ludzkim mézgu czesci odpowiadajacej stricte
za szybkie czytanie, wiec uczniowie bioracy udziat w ekspe-
rymencie niekoniecznie byli do siebie podobni pod wzgle-
dem intelektu. Istotne jest co innego: ci, ktdrzy przed kursem

czytali wolno, nie posiadali talentéw, ktére umozliwityby
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im nauke szybkiego czytania, stad ich starania - pomimo
wtozonego wysitku — nie daty spektakularnych efektéw. Pa-
trzac na ich osiggniecia, mozemy wnioskowa¢, ze stosunko-
wo niewiele wynie$li z kursu i raczej juz nigdy nie wyniosa,
chocby nie wiem, jak bardzo sie przyktadali*.

Jaki z tego eksperymentu ptynie dla nas wniosek? Jezeli
skoncentrujemy sie gtéwnie na naszych niedociggnieciach:
wtozymy wysitek, wiedze i umiejetnosci w walke z naszy-
mi stabosciami, bedziemy ¢wiczy¢ i ¢wiczy¢, by sie z nimi
upora¢, to i tak osiggniemy co najwyzej sredni efekt. Cho¢
prawda jest, ze dzieci, ktére po szkoleniu czytaty 150 stow
na minute, przyspieszyty niemal dwukrotnie i dla nich bytfa
to zapewne ogromna zmiana, to trzeba sobie uswiadomi¢
jedno: i tak pozostaty one daleko w tyle wzgledem tych
réwiesnikéw, ktérzy jeszcze przed szkoleniem bez najmniej-
szego wysitku czytali 300 stéw na minute.

By¢ moze pamietamy z dziecinstwa, jak nasi nauczyciele
albo rodzice prébowali ,wyprowadzi¢ nas” ze stabosci, kto-
re w nas dostrzegali. Moze my sami wktadaliSmy mnéstwo
czasu i energii w przyswojenie sobie wiedzy czy umiejetno-
$ci, ai tak ciggle dostawalismy z jakiego$ przedmiotu tréjki. ..

*  Dane pochodza z ksiazki: R. Liesveld, J.A. Miller, J. Robinson, Teach
with your Strengths: How Great Teachers Inspire Their Students, Gallup Press, 2005;

dostepnej w internecie: https://www.amazon.co.uk/Teach-Your-Strengths-Teacher-
s-Students/dp/1595620060 [dostep: 9 stycznia 2023].
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A moze dzi$ my sami jesteSmy rodzicami, ktorzy szukaja ko-
repetycji dla swoich dzieci, by troche je ,podciagnac”? Czy
nie lepiej — zamiast pfacic¢ za korki z matmy i ciagle zmuszac
do poprawiania ocen - zaptaci¢ za dodatkowe zajecia roz-
wijajace w dziecku to, co juz teraz mu dobrze wychodzi?

Warto zadad sobie pytanie, skad bierze sie w nas tenden-
cja do tego, by zauwaza¢ gtéwnie to, co nie dziata. Skupia-
nie sie na stabosciach moze mie¢ swoje Zrédto w naszych
domach rodzinnych, w ktérych w tym wiasnie duchu by-
lismy wychowywani. Dodatkowo jestesmy absolwentami
szkot, gdzie reguta byto, ze nauczyciele na wywiaddéwkach
rozmawiali z naszymi rodzicami przede wszystkim o tym,
w czym nie domagamy. Trudno dzis nam przestawic¢ we-
wnetrzny focus ze stabosci na mocne strony i stwierdzi¢:
»Nie ma sensu marnowac czasu na zajmowanie sie tym, co
w nas stabe” Taka zmiana w mysleniu wydaje sie by¢ dla
nas przewrotem kopernikanskim — odwréceniem porzadku
$wiata, w ktérym wyroslismy. Jednak po stokro¢ warto zmie-
ni¢ myslenie, skoro nie tylko nauka, ale takze Biblia zwraca

nam na to uwage:

Podobnie tez [jest] jak z pewnym cztowiekiem, kto-

ry majac sie uda¢ w podrdz, przywotat swoje stugi

19



i przekazat im swoj majatek. Jednemu dat piec ta-
lentéw, drugiemu dwa, trzeciemu jeden, kazde-
mu wedtug jego zdolnosci, i odjechat. Zaraz ten,
ktory otrzymat piec¢ talentow, poszedt, puscit je
w obrét i zyskat drugie piec. Tak samo i ten, ktéry
dwa otrzymat; on réwniez zyskat drugie dwa. Ten
zas, ktory otrzymat jeden, poszedt i rozkopawszy
ziemie, ukryt pienigdze swego pana. Po dtuzszym
czasie powrdcit pan owych stug i zaczat rozliczac
sie z nimi. Wowczas przyszedt ten, ktory otrzymat
pie¢ talentow. Przyniost drugie piec i rzekt: ,Pa-
nie, przekazate$ mi pie¢ talentow, oto drugie piec
talentow zyskatem”. Rzekt mu pan: ,Dobrze, stugo
dobry i wierny! Byte$ wierny w rzeczach niewielu,
nad wieloma cie postawie: wejdZz do radosci twe-
go panal” Przyszedt rowniez i ten, ktory otrzymat
dwa talenty, méwiac: ,Panie, przekazate$s mi dwa
talenty, oto drugie dwa talenty zyskatem”. Rzekt mu
pan: ,Dobrze, stugo dobry i wierny! Byte$ wierny
w rzeczach niewielu, nad wieloma cie postawie:
wejdZ do radosci twego pana!” Przyszedt i ten, kto-
ry otrzymat jeden talent, i rzekt: ,Panie, wiedziatem,
ze$ jest cztowiek twardy: chcesz za¢ tam, gdzie nie

posiates, i zbierac¢ tam, gdzies nie rozsypat. Bojac sie
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wiec, poszedtem i ukrytem twdj talent w ziemi. Oto
masz swojg wiasnos¢!” Odrzekt mu pan jego:,Stugo
zty i gnusny! Wiedziates, ze chce za¢ tam, gdzie nie
posiatem, i zbiera¢ tam, gdziem nie rozsypat. Powi-
niene$ wiec byt odda¢ moje pienigdze bankierom,
a ja po powrocie bytbym z zyskiem odebrat swoja
wtasnos¢. Dlatego odbierzcie mu ten talent, a daj-
cie temu, ktory ma dziesie¢ talentéw. Kazdemu
bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak Ze nadmiar miec¢
bedzie. Temu zas$, kto nie ma, zabiorg nawet to, co
ma. A stuge nieuzytecznego wyrzuccie na zewnatrz —
w ciemnoscil Tam bedzie ptacz i zgrzytanie zebow”.

Mt 25,14-30

Talent w czasach Jezusa byt jednostkg monetarng. Obo-
wigzywata ona w starozytnej Babilonii, skad przejeli
ja Grecy. Kiedy wiec Jezus opowiadat swoja przypo-
wies¢, to dostownie méwit o pienigdzach. Jaka wartosc
miat jeden talent? Trudno jest dzi$ ustali¢ to ze stupro-
centowq pewnoscia, ale komentarze do tego fragmen-
tu Ewangelii zgodne sg co do jednego: talent to byto
mndéstwo pieniedzy, prawdopodobnie okoto 34 lub 36 kilo-

gramoéw zfota lub srebra.
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| wtasnie dlatego, ze talent w czasach biblijnych byt
tak ogromng masa wartosciowego kruszcu, tak wielkim
majatkiem i darem, stowo to weszto do naszej kultury
jako okreslenie czego$ wyjatkowego i nieprzecietne-
go. Jezykoznawcy sa zdania, ze polski rzeczownik ,talent”
pochodzi wtasnie z ewangelicznej przypowiesci o talen-
tach — a nie odwrotnie. Dzi$ talenty nie kojarzg sie juz ni-
komu z pieniedzmi, ale z wyjatkowym obdarowaniem, ze
szczego6lnymi zdolnosciami, umiejetnosciami czy wybit-
nym umystem. Méwimy ,utalentowany” i od razu myslimy
o Chopinie, Mozarcie albo Einsteinie, czyli o postaciach,
ktére wykazaty sie ponadprzecietnymi umiejetnoscia-
mi czy nietuzinkowym mysleniem. Ale czy zadalismy
sobie kiedykolwiek pytanie, ile wart jest biblijny talent

we wspotczesnym Swiecie?

Trudno nam
przestawi¢ wewnetrzny focus
ze stabosci na mocne strony
i stwierdzic:

»,Nie ma sensu marnowac
Czasu na zajmowanie sie tym,
co w nas stabe”.
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Wyobrazmy sobie, ze to my sami jestesmy stugami z bi-
blijnej przypowiesci. Pewnego dnia w pracy szef wofa nas
do swojego gabinetu. Wchodzimy, a tam na stole lezy
dla nas ztoto - 34 blyszczace sztabki, kazda wazaca ki-
logram. Rynkowa warto$¢ takiej ilosci kruszcu to ponad
7 milionéw ztotych, a przeciez jest to wciaz tylko jeden
talent. Gdy sama to sobie wyobrazam, zaczynam rozu-
mie¢, jak bardzo mogt by¢ przerazony 6w trzeci ,leniwy”
stuga. Ja — gdybym znalazta sie w podobnej sytuacji —
pewnie od razu pobiegtabym z tym ztotem do mojego
meza, ktéry ma zmyst obracania pieniedzmi, by go za-
pyta¢, co robi¢. Oddatabym majatek ,bankierowi”, bo
sama nie chciatabym mie¢ z nim nic wspélnego. A juz na
pewno nie umiatabym zajac¢ sie tym kapitatem tak, jak
oczekiwatby méj szef.

Biblia moéwi, ze pan przekazat trzem swoim stugom
caly majatek, czyli jakies 56 milionéw ztotych (fatwo
to obliczy¢, gdyz wiemy, ze tacznie byto osiem talen-
téw). Wszyscy trzej dostali — tej mysli bedziemy sie trzy-
ma¢, bo rzeczywiscie kazdy z nas dostat od Pana Boga
co$ cennego. Przypowies¢ nie wspomina, by byt ktos,
kto niczego nie otrzymat. Co wiecej, kazdy ze stug dostat
w obfitosci. Wazne, by to zauwazy¢, bo nam wydaje sie

czasem, ze ostatni stuga, ktéry odszedt ,tylko” z jednym
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talentem, byt pokrzywdzony. Ale czy 7 milionéw to na-
prawde mato?! Nie znam cztowieka, ktéry pogardzitby

taka darowizna.

Kazdy z nas dostat
od Pana Boga co$ cennego.
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